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STRUCTION GMBH

2026 m. spalio redakcija

Darbo tvarkos taisykles

Tvarkos ir elgesio taisyklés jmonéje A&D Sale and Construction GmbH, galiojancios visiems darbuotojams

Vertimas i$ vokieciy kalbos. TeisiSkai privaloma yra vokieciy kalbos redakcija.

1.
2.
3.
4.

Svarbiausia trumpai

| darbo vieta atvykite laiku ir pasiruose dirbti. Apie vélavima i$ anksto praneskite telefonu. (§ 2)
Kasdien saziningai uzrasykite darbo laika, tik savo. (§ 2)
Pertraukas darykite tik nustatytu laiku, jy neilginkite. (§ 3)

Rakykite tik per pertraukas. Papildoma rakymo pertrauka tik pranesus brigadininkui, ji
neapmokama. (§ 4)

. Telefonu asmeniniais tikslais naudokités tik per pertraukas arba skubiu atveju. Prie masiny,

vairuodami ir pavojingose zonose juo visai nesinaudokite. Statybvietéje jokiy ausiniy. (§ 5)

. Jokio alkoholio, kanapiy ir narkotiky, net per pertrauka. (§ 6)

. Susirgote ar negalite atvykti: pries darbo pradzig paskambinkite, neuztenka tik parasyti. Nuo

pirmos dienos eikite pas gydytoja. (§ 7)

. Dévékite apsaugos priemones. Apie nelaimingus atsitikimus, pavojus ir Zalg praneskite

nedelsiant. (§ 8)

. Su visais elkités pagarbiai. Jokiy nuotrauky ar vaizdo jrasy be leidimo. (§ 5, § 9)

. Kas pazeidzia Sias taisykles, gauna jspéjima. Uz kitg tokj pat pazeidima gresia atleidimas i$

darbo, o uz sunkius pazeidimus atleidimas gresia ir i$ karto. (§ 11)

Privalomas yra visas tekstas nuo § 1.

§ 1 Galiojimas ir teisinis pagrindas

(1) Sios darbo tvarkos taisyklés galioja visiems darbuotojames, taip pat dirbantiems nedideliu kraviu ir
laikiniesiems darbuotojams, statybvietése, biure, jmonés transporto priemonése ir dirbant nuotoliniu

budu. Jose patikslinamos pareigos, kylancios i$ darbo sutarties.

(2)  Darbdavys jas nustato remdamasis savo teise duoti nurodymus dél tvarkos ir elgesio jmonéje (§ 106
GewO). Jos yra darbdavio nustatyta tvarka pagal darbo sutarties § 5 Abs. 8; Siy taisykliy § 3 yra
jmonés pertrauky tvarka pagal darbo sutarties § 2 Abs. 1. Darbo sutartis, kolektyvinés sutartys ir

jstatymai turi pirmenybe, jei juose nustatyta kitaip.

(3)  Be to, galioja uzsakovy statybvieciy tvarkos taisyklés, vidaus tvarkos taisyklés ir saugos reikalavimai.
Vadovai Siose taisyklése yra jmonés vadovybé, statybos vadovas ir darbdavio paskirtas brigadininkas.
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§ 2 Darbo laikas, punktualumas, darbo laiko apskaita

(1) Nustatytu darbo pradzios laiku darbuotojai buna darbo vietoje pasiruose dirbti, persirenge ir su
apsaugos priemonémis (darbo sutarties § 2 Abs. 3). Darbas baigiasi tik tada, kai darbo vieta
sutvarkyta ir apsaugota.

(2)  Kas véluoja, pries nustatytg darbo pradzig pranesa apie tai brigadininkui telefonu ir nurodo priezast;
bei numatoma atvykimo laika.

(3) Darbo metu darbo vietg galima palikti tik pranesus brigadininkui, o biure ir dirbant nuotoliniu badu
tik pranesus jmonés vadovybei arba pasizymeéjus iSéjima darbo laiko apskaitos sistemoje.

(4)  Darbuotojai kasdien patys ir teisingai jraso savo darbo pradzia, pabaiga ir pertraukas nustatytame
darbo laiko Ziniarastyje arba sistemoje (darbo sutarties § 2 Abs. 3, § 17 MiLoG). Draudziama daryti
jrasus uz kitus asmenis, véliau jrasyti apytikslj laika ir pasirasyti uz kity darbuotojy valandas. Darbo
laiko Ziniarastis kas savaite, ne véliau kaip kita pirmadienj, atiduodamas brigadininkui arba biure.

(5)  Virsvalandziai dirbami tik vadovo nurodymu arba i$ anksto gavus jo sutikima (darbo sutarties § 2
Abs. 2).

§ 3 Pertraukos

(1) Darbas pertraukiamas i$ anksto nustatytomis poilsio pertraukomis. Kai dirbama daugiau nei SeSias
valandas, pertraukos trunka ne maziau kaip 30 minuciy, kai daugiau nei devynias valandas, ne maziau
kaip 45 minutes. Niekas nedirba be pertraukos ilgiau nei Sesias valandas is eilés (§ 4 ArbZG).
Pertraukos néra darbo laikas ir uz jas nemokama.

(2)  Statybvietése statybos vadovas arba brigadininkas i$ anksto nustato pertrauky laika ir trukme ir
pranesa apie juos ne véliau kaip darbo pradzioje. Jei nenustatyta kitaip, taikoma 15 minuciy pusryciy
pertrauka nuo 9:00 val. ir 30 minuciy piety pertrauka nuo 12:00 val. Biure ir dirbant nuotoliniu badu
darbuotojai patys nustato savo pertraukas pagal Abs. 1 ir jraso jas j darbo laiko apskaita.

(3)  Pertrauky negalima savavaliskai ilginti, perkelti j kita laikg ar daryti darbo laiko pradzioje arba
pabaigoje.

§ 4 Ruakymas ir rakymo pertraukos

(1

)

®3)

Rakymas Siose taisyklése apima cigaretes, cigarus, pypkes, kaitinamojo tabako prietaisus, elektronines
cigaretes, garintuvus ir kaljanus. Kanapéms taikomas § 6.

Siekiant apsaugoti nertkanciuosius (§ 5 ArbStattV) ir dél gaisro pavojaus rukyti draudziama: biuro
patalpose, statybvietés konteineriuose, poilsio patalpose ir sanitarinése patalpose; klienty pastatuose
ir patalpose, taip pat nebaigtuose statyti pastatuose ir laiptinése; visose jmonés transporto
priemonése ir statybos masinose ar ant jy, taip pat per pertraukas ir atidarius langa; pilant degalus ir
Salia degaly, dujy baliony, tirpikliy ir kity degiy medziagy; dirbant prie dujotiekiy ar $alia jy ir pajutus
dujy kvapa; visur, kur tai draudzia uzsakovas arba zenklai.

Rakyti galima tik lauke, brigadininko nurodytoje vietoje, ne mazesniu kaip penkiy metry atstumu nuo
jéjimy, langy ir nertkanciyjy poilsio viety. Nuorikos metamos j pelenine arba nedegia talpa, niekada
ant Zzemeés, j transéjas, iskasas ar kliento sklype.
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Rukoma per pertraukas pagal § 3. Papildoma rikymo pertrauka ne Siy pertrauky metu leidziama tik i3
anksto pranesus brigadininkui, o biure ir dirbant nuotoliniu badu tik pasizymeéjus iséjima darbo laiko
apskaitos sistemoje. Brigadininkas gali jos neleisti, jei tam trukdo darbo eiga ar sauga, pavyzdziui, jei
kitaip tekty laukti kolegoms, masinai ar eismo reguliavimui.

Rukymo pertraukos ne pertrauky pagal § 3 metu néra darbo laikas ir uz jas nemokama. Jy trukmé
kasdien jraSoma j darbo laiko Ziniarastj kaip darbo pertraukimas; brigadininkas tai patikrina, kai
tvirtina ziniarastj. Teisé | apmokamas rikymo pertraukas neatsiranda net ir tada, jei jos ilga laika buvo
toleruojamos.

Kas riko ne pertrauky metu ir apie tai nepranesa, pazeidzia savo pareigas pagal darbo sutartj. Kas §j
laika jraso kaip darbo laika, pateikia neteisingus duomenis apie darbo laika; pagal darbo sutarties § 2
Abs. 3 tai yra sunkus pareigy pazeidimas, dél kurio galima atleisti is darbo nedelsiant.

Nuostatos nuo Abs. 4 iki 6 taip pat taikomos bet kokiam kitam asmeniniam darbo pertraukimui,
pavyzdziui, asmeniniams pokalbiams telefonu, apsipirkimui ar asmeniniams reikalams. Taip rakantys ir
nertkantys darbuotojai vertinami vienodai.

§5
M

@)

3)

()

©)

(6)

(7)

Mobilusis telefonas, ausinés, nuotraukos

Asmeninius mobiliuosius telefonus, iSmaniuosius laikrodzius ir plandetes galima turéti su savimi.
Darbo metu jie turi bati begarsiame arba vibravimo rezime ir laikomi prie saves, krepsSyje arba
transporto priemonéje.

Darbo metu draudziama juos naudoti asmeniniais tikslais, ypac skambinti, rasyti zinutes, narsyti
socialiniuose tinkluose, zireéti vaizdo jrasus, zaisti zaidimus ir klausytis muzikos. Tai leidziama tik per
pertraukas pagal § 3 ir skubiais atvejais (darbo sutarties § 5 Abs. 8).

Skubiu atveju laikoma skubi, neatidéliotina priezastis, pavyzdziui, nelaimingas atsitikimas ar staigi liga
Seimoje arba skambutis iS mokyklos, darzelio, gydytojo ar valstybinés jstaigos. Tokiu atveju
darbuotojas iSeina i$ pavojingos zonos, trumpai pranesa brigadininkui ir kalba kuo trumpiau.

Bet koks telefono naudojimas, net ir darbo reikalais, draudziamas: valdant masinas, statybos jranga ir
elektrinius jrankius; vairuojant transporto priemone, jei tam telefonas paimamas j rankas (§ 23 Abs. 1a
StVO); nukreipiant transporto priemones; ekskavatoriy ir krany sukimosi zonoje; darbo zonoje salia
judancio eismo; transéjose ir iSkasose; ant kopéciy, pastoliy ir stogy. Kas turi paskambinti, pries tai
nutraukia darbg ir iSeina i$ pavojingos zonos. Skambinti pagalbos numeriu 112 galima visada.

Dirbant statybvietése nedévimos ausinés, jdedamos ausinés ir laisvy ranky jranga muzikai, vaizdo
jraSams ar pokalbiams telefonu, nes kitaip galima neisgirsti jspéjamujy signaly, Stksniy ir transporto
priemoniy. Tai netaikoma privalomoms klausos apsaugos priemonéms, jos dévimos.

Fotografuoti, filmuoti ir jrasyti garsa statybvietése, taip pat fotografuoti ar filmuoti klientus,
aplinkinius gyventojus, kolegas ir dokumentus leidziama tik gavus darbdavio sutikima (darbo
sutarties § 5 Abs. 8), o Zzmones dar ir tik gavus jy paciy sutikima. Tokie jrasai neskelbiami ir
neperduodami socialiniuose tinkluose, blsenos jrasuose ar privaciose grupése. Nurodyta
fotodokumentacija siunciama tik tiems adresatams, kuriuos nurodo darbdavys.

Tarnybiniam telefonui taikomas darbo sutarties § 6 Abs. 2; be sutikimo jj naudoti asmeniniais tikslais
draudziama, darbo metu jis turi bati jjungtas. Klienty duomenys, bréZiniai ir jmonés dokumentai
nesaugomi asmeniniuose jrenginiuose ar asmeninése paskyrose, nebent darbdavys tai leido rastu.

A&D Sale and Construction GmbH, BahnhofstraBe 14, 38700 Braunlage, +49 15562 615165, info@ad-construction.de 3/7



§6
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Alkoholis, narkotikai, vaistai

Darbo metu, jskaitant pertraukas, statybvietése, biure ir jmonés transporto priemonése draudziama
vartoti ir perduoti kitiems alkoholj, kanapes ir kitas svaigigsias medziagas (darbo sutarties § 5 Abs. 4,
§ 15 Abs. 2 DGUV Vorschrift 1). Darbuotojai pradeda dirbti blaivas, be alkoholio likuciy nuo
ankstesnés dienos.

Kas vartoja vaistus, galinCius pabloginti reakcijg, démesj ar gebéjima vairuoti, pries darbo pradziag apie
tai pranesa brigadininkui, kad baty galima pritaikyti jo darba; ligos nurodyti neprivaloma (§ 15 Abs. 3
DGUV Vorschrift 1).

Jei darbuotojas atrodo apsvaiges, pavyzdziui, jauciamas alkoholio kvapas, jo eisena nestabili ar kalba
neaiski, vadovas nusalina jj nuo darbo; tada jis nevairuoja transporto priemonés ir nevaldo masiny.
Vadovas savo pastebéjimus uzraso, jei jmanoma, dalyvaujant liudytojui. Norédamas paneigti jtarima,
darbuotojas gali savanoriskai pasitlyti atlikti testg arba kreiptis j gydytoja; niekas néra verciamas. Uz
prarasta darbo laika teisés j darbo uzmokestj néra (darbo sutarties § 5 Abs. 4).

§7
M

@)

3)

)

Pranesimas apie liga, neatvykimas j darba, atostogos

Apie kiekvieng klittj dirbti, taip pat apie liga, nedelsiant, ne veliau kaip iki pirmosios dienos darbo
pradzios, pranesama telefonu brigadininkui arba darbdaviui numeriu +49 15562 615165 ir nurodoma
numatoma trukmeé (darbo sutarties § 4 Abs. 2). Jei nepavyksta prisiskambinti, paliekama zinuté balso
paste ir papildomai iSsiunciama tekstiné zinuté. PraneSimo per kolegas nepakanka. Tas pats taikoma
kiekvienam pratesimui.

Nedarbinguma nuo pirmosios dienos turi patvirtinti gydytojas. Jei darbdavys negali pazymos gauti
elektroniniu budu i$ ligoniy kasos, ji pateikiama ne véliau kaip kita darbo diena.

Atostogy prasoma rastu, jei jmanoma, pries keturias savaites, ir iSeinama atostogy tik jas patvirtinus

(darbo sutarties § 4 Abs. 4).

Neatvykimas j darba be pateisinamos priezasties, pavéluotas pranesimas apie liga arba jo nebuvimas,
savavaliskas iSéjimas atostogy ir nedarbingumo simuliavimas yra pareigy pazeidimai pagal darbo
sutarties § 4 Abs. 2 ir 4.

§8
(1

@)

©)

)

Darbuotojy sauga ir apsaugos priemonés

Darbuotojai laikosi instruktazy, darbo instrukcijy ir saugos nurodymuy, dalyvauja instruktazuose ir
darbo medicinos patikrinimuose ir nekelia pavojaus nei sau, nei kitiems (8§ 15, 16 ArbSchG, darbo
sutarties § 5 Abs. 1).

Statybvietése visada avima apsauginé avalyné, Salia eismo ir statybos masiny dévimi signaliniai
drabuziai, o apsauginis Salmas, pirstinés, akiy ir klausos apsaugos priemonés dévimos visur, kur to
reikalauja darbas, zenklai ar brigadininkas (darbo sutarties § 6 Abs. 3, § 30 DGUV Vorschrift 1).
Masinas, statybos jranga ir transporto priemones valdo tik tie darbuotojai, kurie tam yra kvalifikuoti ir

kuriems tai pavedé darbdavys. Apsauginiai jtaisai nenuimami ir neapeinami, uztvaros ir eismo
apsaugos priemonés savavaliskai nekeiciamos.

Zemes darbai pradedami tik brigadininkui leidus pagal pozeminiy komunikacijy planus. Jei atkasama
nezinoma komunikacija arba jauc¢iamas dujy kvapas, darbas nedelsiant nutraukiamas, zona
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evakuojama ir apie tai pranesama brigadininkui.

Apie trakumus, pavojus, vos nejvykusius nelaimingus atsitikimus ir nelaimingus atsitikimus nedelsiant
pranesama brigadininkui (darbo sutarties § 6 Abs. 5). Kiekvienas suzalojimas, net ir nedidelis, jraSomas
j pirmosios pagalbos zurnala.

§9
(M

@)

©)

)

Elgesys su kolegomis, klientais ir aplinkiniais gyventojais

Visi elgiasi vieni su kitais pagarbiai. DraudZiami jzeidinéjimai, grasinimai, smurtas, patycios ir
seksualinis priekabiavimas, taip pat bet kokia diskriminacija dél rasés ar etninés kilmés, lyties, religijos
ar pasauléziuros, negalios, amziaus ar seksualinés tapatybés (8§ 1, 7 AGG).

Kas jauciasi diskriminuojamas ar patiria priekabiavima, gali pateikti skunda skundy tarnybai pagal
§ 13 AGG; tai yra jmonés vadovybé (Dorde Krstic, Geschaftsfiihrung). Dél skundo nekyla jokiy
neigiamy pasekmiy (§ 16 AGG). Su AGG ir § 61b ArbGG galima susipazinti biure (§ 12 Abs. 5 AGG).

Su klientais, uzsakovais ir aplinkiniais gyventojais darbuotojai elgiasi mandagiai ir santariai. Jie eina tik
j darbo zong, kliento tualetu, elektra ir vandeniu naudojasi tik gave leidima, neklauso garsios muzikos
ir nepalieka Siuksliy. Klienty ar aplinkiniy gyventojy skundus jie perduoda brigadininkui.

Darbo vieta laikoma Svari ir tvarkinga, atliekos rasiuojamos ir iSmetamos j tam skirtus konteinerius.
Jmonés darbo drabuziai dévimi pagal darbo sutarties § 6 Abs. 3.

§ 10 Darbo priemonés, transporto priemonés, asmens dokumentas,

konfidencialumas

(1

)

®3)

Jrankiams, jrangai, raktams, tarnybiniam telefonui, apsaugos priemonéms ir jmonés transporto
priemonéms taikomos darbo sutarties § 6 nustatytos ripestingumo, saugojimo ir pranesimo
pareigos. Jmonés transporto priemonémis vaziuojama tik darbo reikalais; keleiviais gali bati tik
darbdavio darbuotojai ir asmenys, kuriems tai leido vadovas.

Statybvietése darbuotojai turi su savimi asmens tapatybés kortele, pasa arba laiking asmens
dokumentg (§ 2a SchwarzArbG, darbo sutarties § 5 Abs. 6), o ne ES Saliy pilieciai papildomai ir leidima
gyventi.

Informacija apie klientus, kainas, sgmatas, statybos projektus ir vidaus reikalus laikoma paslaptyje
(darbo sutarties § 5 Abs. 2). Prisijungimo duomenys, raktai ir kodai kitiems neperduodami.

§ 11 Pazeidimy pasekmeés

(M

@)

3)

)

Siy taisykliy reikalavimai yra pareigos, kylan¢ios i$ darbo santykiy (§ 106 GewO, § 241 Abs. 2 BGB,
darbo sutarties § 5 Abs. 8). Kiekvienas pazeidimas yra pareigy pazeidimas.

Uz pazeidimus darbdavys gali skirti jspéjima. |spéjime aprasomas pazeidimas su data, laiku ir vieta,
nurodoma pazeista taisyklé ir pazymima, kad pakartotinio pazeidimo atveju gresia atleidimas i$
darbo. |spéjimas jdedamas | darbuotojo asmens byla.

Jei darbuotojas po jspéjimo pakartoja tokj pat pazeidima, darbo sutartis gali bati nutraukta, sunkiais
atvejais nedelsiant.

Uz sunkius pazeidimus darbo sutartis gali bati nutraukta nedelsiant ir be ankstesnio jspéjimo (§ 626
BGB), ypac uz neteisingy duomeny apie darbo laika pateikima, vagyste ar pasisavinima, transporto
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(6)

priemonés ar masinos valdyma apsvaigus nuo alkoholio ar narkotiky, smurtinius veiksmus,
grasinimus, seksualinj priekabiavima, tycinj saugos taisykliy nesilaikyma, keliantj pavojy sveikatai ir
gyvybei, ir nedarbingumo simuliavima.

Uz laika, kai nedirbama, nemokama. Zalai taikomas darbo sutarties § 6 Abs. 7. Baudy ar i$skaity i$
darbo uzmokescio kaip bausmés néra.

Darbuotojai dél jspéjimo gali pateikti rasytinj paaiskinima; jis taip pat jdedamas j darbuotojo asmens
byla.

§ 12 Paskelbimas, kalba, pakeitimai

(M

@)

©)

Darbo tvarkos taisyklés galioja nuo jy paskelbimo, o naujiems darbuotojams nuo darbo pradzios.
Kiekvienas darbuotojas gauna egzemplioriy ir patvirtina, kad jj gavo. Vienas egzempliorius
pakabinamas biure ir laikomas pas brigadininka kiekvienoje statybvietéje.

Kas nepakankamai supranta vokieciy kalba, pries pasiraSydamas gauna turinio paaiskinima
suprantama kalba arba vertima. Lemiama yra vokieciy kalbos redakcija.

Darbdavys, naudodamasis savo teise duoti nurodymus, gali Sias taisykles keisti ar papildyti. Apie
pakeitimus pranesama rastu, jie galioja nuo paskelbimo. Jei kuri nors taisyklé negalioja, kitos lieka
galioti.

Vieta, data Jmonés vadovybés parasas
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Patvirtinimas apie darbo tvarkos taisykliy gavima

Gavau jmonés A&D Sale and Construction GmbH 2026 m. spalio redakcijos darbo tvarkos taisykles ir
turéjau galimybe uzduoti klausimy. Zinau, kad jose nustatytos taisyklés yra mano pareigos pagal darbo

sutartj, ypac dél pertrauky ir rikymo pertrauky (8§ 3, 4), naudojimosi mobiliuoju telefonu (§ 5), alkoholio ir

narkotiky (§ 6) bei pranesimo apie liga (§ 7). UZ pazeidimus gali bati skiriamas jspéjimas, o pakartotinio

pazeidimo atveju arba sunkiais atvejais gali bati nutraukta darbo sutartis.

Pavarde, vardas:

Pareigos:

[1 Pakankamai suprantu vokieciy kalbg ir tekstg perskaiciau savarankidkai.

[ Turinys man buvo paaiskintas $ia kalba:

[] Gavau vertima $ia kalba:

Paaiskino arba iSverté (vardas, pavardé):

Darbuotojas / darbuotoja Darbdavio vardu: A&D Sale and Construction GmbH
Vieta, data, Parasas Vieta, data, Parasas

Vertimas i$ vokieciy kalbos. Teisiskai privaloma yra vokieciy kalbos redakcija.
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